«  ASSEMBLEE
~  GENERALE

CULOTTES COURTES 05/10/2024



EXCUSEES :

Mairie de Villard Mme Margas /Mairie d’'Habére-Lulin M. Desbiolles / M. Detraz / Mme
Delannoy, Mme Lelong.

REPRESENTEES :

Mme Bellotto, Mme Crinon, Mme Branly, Mme Briand, Mme Vanvlamertynghe, Mme
Hege Cloarec, Mme Paget, Mme Gavard, Mme Pomel (Audrey Pinget)
Mme Duhem, Mme Monsauret, Mme Braja (Morgane Perrin)

Mme Caron (Mathieu Blanchard), Mme Raisin ( Sophie Cros Humez)
Mme Bordot (Laure Vauchel), M. Matuzzi (Nadia Mancera)

Mme Lucini ( Sébastien Terrier), Mme Schmied (Sabrina Mourin)

Mme Jacquard (Sarah Chielle)

Mme Arnaud (Marion Dubuisson)

M. Guinet (Stéphanie Follet)

Mme Bayle (Céline Hecquet)

Mme Cochard (Fanny Tellier)



LES CULOTTES COURTES EN QUELQUES MOTS

Une association loi 1901 créée il y a plus de 20 ans.

Une structure représentée par 5 parents bénévoles sous la forme d’un conseil
collégial.

Une comptabilité suivie par le cabinet d’expert-comptable EUREX & Annemasse,
4500 € de prise en charge sous la forme de subvention par la mairie de Boége.

Une partie sociale gérée par le service de la Fédération des ceuvres laiques.
La FOL intervient dans le traitement des paies et le conseil dans la gestion des
ressources humaines.

Des locaux mis & disposition et intégralement pris en charge financiérement par
la mairie de Boége.



Deux accueils agréés a la direction départementale de la cohésion sociale :
¢ Accueil périscolaire /Accueil de loisirs.

é'v) Une structure conventionnée avec la Caf de la Haute-Savoie.
233 familles adhérentes (2024/2025), toutes communes confondues.

Une équipe de 12 salarié(e)s, 9 personnes en CDI / 3 personnes en CDD/ des
étudiants en renfort pour I’été.

Une équipe diplomée ou en cours : 2 BAFA, 1 BPJEPS LTP/ BAFD, 1 CAP Petite
enfance, 2 CPJEPS AVQ, 1 DEES métier de la forme et BAFD en cours, 1 DEJEPS
DPTR/BPJEPS LPT/ BAFD, 2 personnes non dipldémées. Un recyclage PSC1 est prévu
cette année pour I’ensemble de I’équipe.

Un accueil qui s’adapte & vos besoins (pas d’obligation de garde & la semaine, ni au
mois).

La plupart des structures imposent un rythme, ce qui est beaucoup plus facile en
terme de gestion mais moins pratique pour les parents.



NOS BENEVOLES STOTER Elue depuis 2021
Membre démissionaire
VALERIE

Elue depuis 2020

TELLIER CHAILLET
FANNY EMMANUELL

Elue depuis juin 2023
Membre démissionaire

Elue depuis juin 2023
embre démissionaire

BATT
ANNE
CATHERINE

Elu depuis juin 2023
VALE

PETTERSON




NOTRE EQUIPE

ANIMATEURS REFERENTS

MATHILDE CLOE

ANIMATEURS
KAREN

VANESSA

DIRECTION

AUDREY
MORGANE
EMELINE
NOE
MELISSA

SECRETARIAT
ENTRETIEN
DENISE
CHARLINE
LAURIANE
ELORA



PEDAGOGIQUES

Favoriser la vie collective

Favoriser I’épanouissement de
’lenfant et ’'autonomie dans la
structure

Favoriser le choix de I’enfant

Sensibiliser les enfants au
développement durable

Développer I'imaginaire



Périscolaire

1 animateur pour 10 enfants
de moins de six ans.

1 animateur pour 14 enfants
de plus de six ans.

Centre de loisirs

1 animateur pour 8 enfants de
moins de six ans.

1 animateur pour 12 enfants
de plus de six ans.

3/4 ans 5/7 ans
Péeri 30 places Péri 38 places
CL 24 places CL 28 places
3 animateurs 3 animateurs

8/11 ans
Péri 42 places
CL 24 places
5 animateurs

LES GROUPES



L'ACCUEIL PERISCOLAIRE 2023/2024

MATIN 7H A 8H15 SOIR 16H15 A 19H

MOYENNE
34 ENFANTS AUGMENTATION
ACCUEILLIS + 3.69 7.
MATIN
4 GROUPES SCOLAIRES
32 459 HEURES
REALISEES
MOYENNE
79 ENFANTS AUGMENTATION
ACCUEILLIS +5.057

SOIR



L'ACCUEIL MERCREDIS 2025/2024

7H A 18H30 JOURNEE/ DEMI-JOURNEE AVEC OU SANS REPAS

MOYENNE

26 ENFANTS AUGMENTATION

MOINS 6 ANS +5107

MOYENNE TOTAL
65 ENFANTS

CHAQUE MERCREDI
o 15 832
HEURES
ENFANTS HEURE;
S REALISEES

STX ANS AU TOTAL

172 FAMILLES ACCUEILLIES



ACTIVITES AU CHOIX DES ENFANTS
JEUX SPORTIFS OU MOTRICITE PONCTUELLEMENT

|:> JEUX COLLECTIFS @ JOURNEES A THEMES
ACTIVITES MANUELLES SORTIES

ﬂ LES PETITS PLUS
CUISINE PREPARATION DU GOUTER DE LEQUIPE

JEUX LIBRES






L'ACCUEIL VACANCES 2025/2024

7H A 18H30 JOURNEE/ DEMI-JOURNEE AVEC OU SANS REPAS

HIVER

AUTOMNE

51 ENFANTS -
6ANS

27 ENFANTS +
6ANS

TOTAL 58

23 ENFAN
6ANS

TS -

27 ENFANTS +
6ANS

TOTAL

91

+ 7717

+247

20 ENFANTS -
6ANS

25 ENFANTS +
6ANS

TOTAL
45

PRINTEMPS
+117

MOYENNE ENFANTS
ACCUEILLIS PAR PERIODE

JUILLET

52 ENFANTS -

6ANS

44 ENFANTS +

+157

6ANS

TOTAL
76

-2.757.

16 ENFANTS -
6ANS

26 ENFANTS +
6ANS
TOTAL

42

A0UT



L'ACCUEIL VACANCES 2025/2024

10 896
HEURES
REALISEES
MOINS DE
SIX ANS

24 556
HEURES
REALISEES
AU TOTAL
VACANCES

15 660 HEURES
REALISEES
PLUS DE
SIX ANS

100 FAMILLES ACCUEILLIES



Quest ce avon a
£ait de beav
Qendan‘\' \eS
vacances ?

Petit retour en arriére



Havvy Pottevr &
\eS aniwauxk

Cantastiques

Cette année, Poudlard a ouvert ses

/\/Q?O/’ s portes pour accuelllir le concours de
oL e beauté des anmaux fantastiques.

(\J
QL; Trois créatures ont été sélectionnées...



Vivection l'eSpace

Deux semaines. C'est (e temps qu'il
nous restait pour trouver tous les
échantillons pour {a Terre.
Nous sommes partis avec {a CC's
Rocket pour découvrir (espace.




L'animal totewm

Les enfants se sont transformés en
petits aventuriers. Voyaae autour
des animaux, découverte de (a
Junale, de la savane et des fonds
SOUS-MArins.



Visney gevd les
pedales

T rois semaines en
compaanie d'un petit animal
qui cherchait
désespérément son dessin
animé. C'est avec (aide des
enfants et de quelques
personnaaes de Disney, qu'il
est parti a (aventure pour
rentrer aupreés de sa famille



LES SORTIES

LAC DE PASSY-2 BUS 1450 €



ACCROBRANCHE MORILLON-2 BUS 1152 €/ENTREES 1220 €



PARC ET CABANE BOGEVE-2 BUS 990 €



RANDONNEE
MIRIBEL

67 € ESSENCE
MINIBUS
PRET
ST ANDRE



LES AIGLES DU LEMAN-2 BUS 1130 €/ENTREES 720 €






LES OBJECTIFS :

DEVELOPPER DU PARTENARTAT AVEC LECOLE, LE SERVICE DE
RESTAURATION. , ,
AMELTORER LES EQUIPEMENTS EXTERIEURS EN CONTINUITE AVEC LE
LABEL E3D (ECOLE EN DEMARCHE DE DEVELOPPEMENT DURABLE).
ENCOURAGER LA PARTICIPATION DES ENFANTS ET DE LEURS FAMILLES
DANS LE PROJET.

DEVELOPPER LE BIEN-ETRE DES ENFANTS.






RESTE A VENIR

MARQUAGE AU SOL COIN ZEN COIN THEATRE



PROJET MIXITE
LES OBJECTIFS :

* OUVRIR LES ESPRITS SUR LES AUTRES ET SOI-MEME

o STOPPER LES PREJUGES

o CREER DU LIEN AVEC DES ENFANTS D'UN AUTRE CENTRE A VENIR :

RENCONTRES :

LE CENTRE DE LA BERGUE EST VENU DEUX
FOIS AUX CULOTTES COURTES :

JEUX DE CONNAISSANCES
CONFECTION D'UNE TARTIFLETTE
RECHERCHES SUR LA MIXITE
INITIATION ZUMBA

DISCUSSION SUR LE PARCOURS ET LES
EMBUCHES DU PROFESSEUR DE ZUMBA

CEST AU TOUR DES CULOTTES COURTES DE
DECOUVRIR LE CENTRE DE LA BERGUE ET SON
FONCTIONNEMENT.

* PROJET INITIATION BOXE

* GRAND JEU FINAL AVEC TOUS LES
INTERVENANTS DU PROJET

* EXPOSITION DES RECHERCHES ET DU PROJET



GROUPE DES GRANDS
(8=12ANS)



JOURNEES A THEMES :
COCOONING
JOURNEE A LENVERS
_JOURNEE CARNAVAL
JOURNEE MEILLEUR(E) PATISSIER(E)
JOURNEE MARIO KART
JOURNEE MEXTQUE
JOURNEE DEFI NATURE
JOURNEE INTERGENERATIONNELLE

EVENEMENTS
MARCHE DE NOEL
VIDE TA CHAMBRE

SPOILER

_ALERT

THEMES VACANCES :
AUTOMNE : LES ENQUETES
HIVER : STAR WARS
PRINTEMPS : LES METIERS
JUILLET : KOH LANTA,
FORT BOYARD, PEKIN EXPRESS
AOUT : LES ELEMENTS

PROJETS
CORRESPONDANCE MEXTQUE
JOURNEE DES ANCIENS
MIXITE



BILAN MORAL

Une année de travail moralement compliquée pour 'ensemble de notre équipe
suite & plusieurs événements tragiques qui nous ont tous fortement impactés.
Nous avons fait de notre mieux face & cette situation et avons trouvé du
réconfort dans les yeux des enfants. Merci au soutien des familles.

Nous constatons une augmentation globale de tous nos accueils qui semblent
aller vers le haut depuis trois ans.

Afin de pallier & cette demande grandissante, un animateur supplémentaire a
été recruté ainsi quune secrétaire & mi-temps pour un renfort administratif.
Nous avons également ouvert un poste pour I'entretien et le service de cantine,
soit 3 personnes supplémentaires en 2024.

La panne électrique qui a touché le batiment en juin & également créée
beaucoup de complications en pleine période d’inscriptions, mais nous avons su
nous adapter au plus vite.



NOS BESOINS

L'ouverture d'une salle supplémentaire semble nécessaire.
Nous en avions déja parlé année derniére et les chiffres confirment le besoin.

Elle permettrait au groupe des grands d’avoir une salle adaptée et chaleureuse.,
Et éviterait la manutention quotidienne, car 'équipe déplace des bancs et des
tables dans le hall tous les jours.

Cela permettrait également d’avoir un espace dédié au sport et aux jeux dans le
hall pour la saison hivernale, ce qui n'est actuellement pas possible commme nous
accueillons déja le groupe des grands.

Un dossier de financement pourrait étre mis en place avec la Caf qui propose des
aides. Cette piste devra étre étudiée avec la mairie de Boége.

Besoin de renouveler le mobilier (canapés, meubles de rangements, tables et
bancs pliables, tapis).



LES SUBVENTIONS



LES MISSIONS DU CONSEIL COLLEGIAL

En étroite collaboration avec la Direction, Audrey et Morgane..
Gestion Administrative/Structure

Aide & la gestion de la vie de la structure

Aide & la gestion des différents problemes survenant dans la structure

Aide & la préparation, lorganisation et la présentation de FAssemblée Générale annuelle
Gestion des statuts de I'association

Collaboration avec la commune de Boége (Mairie) et les autres communes de la Vallée
Verte

Gestion Comptable

Collaboration avec le cabinet comptable (suivi régulier et validation Bilan Comptable)
Etablissement du Budget Prévisionnel

Gestion des rendez-vous avec les différents partenaires financiers

Gestion Procurations Bancaires

Remise des Chéques en Banque et des Tickets CESU

Versement des salaires (virements bancaires)



LES MISSIONS DU CONSEIL COLLEGIAL

Gestion Ressources Humaines

» Aide O la gestion de I'équipe et des problemes
 Validation des demandes de I'équipe par rapport aux formations

« Participation aux évaluations individuelles/entretiens annuels de I'équipe (notamment
Direction)

* Participation aux procédures de recrutement en concertation avec la Direction

PROJETS

« Améliorer la communication avec la communauté des parents pour le soutien de
divers projets pédagogiques

« Démarchage, prise de contact, rencontres et négociations avec de nouveaux
partenaires pour le soutien de divers projets pédagogiques



BILAN FINANCIER 2025



BILAN FINANCIER 2025



BILAN FINANCIER 2025



BILAN FINANCIER 2025



BILAN FINANCIER 2025




BILAN FINANCIER 2025

’

RESULTAT :

RECETTES - DEPENSES 2023 = +6 140 €
= 1,7/. DES DEPENSES PREVISONNELLES 2024

PROJECTIONS POUR 2024 :
RECETTES - DEPENSES 2022 = +8 397 € ,
= 2,5/, DES DEPENSES 2023 DEPENSES TOTALES = +8,47
RECETTES ACCUEIL = +4 /.
RECETTES COTISATIONS = +2,5 7



iy

JOTE| s 149 PERSONNES DONT 23
%% REPRESENTEES ONT VOTE LE BILAN
MORAL ET FINANCIER 2023

NOUS ACCUEILLONS 4 BENEVOLES POUR REJOINDRE LE CONSEIL
COLLEGIAL

-~ BALCERSKI ANNE-LAURE
~ BOSSON STEEVE

- CROS SOPHIE

~ FOLLET STEPHANIE



REMERCIEMENTS

Nous remercions notre équipe pour leur énergie et leur motivation & se
renouveler dans leurs animations.

Nous remercions les bénévoles qui participent a la vie de 'association.

Nous remercions la mairie de Boége, qui met & disposition et gére le colt financier
du batiment. Sans cela, nous ne serions pas & méme d’avoir un bilan positif.

Nous remercions également les élu(e)s locaux dans leur soutien au quotidien, ainsi
que le service technique avec qui nous travaillons regulierement.

Nous remercions 'ensemble des communes participantes et le conseil général, étant
pleinement conscients des efforts que nous leur demandons chaque année.

Ces subventions sont essentielles & notre association et participent & renforcer notre
budget pour assumer les colts qui ne cessent d'augmenter.



Nous remercions la communauté de communes de la Vallée Verte,

elle nous a laissé utiliser le gymnase au mois de juillet pour le plus grand bonheur
des enfants et nous a permis avec ses équipements de proposer du sport
(ping-pong, volley, gymnastique).

Merci également & Valérian et Germain qui, dans le cadre du projet E-Colab nous
ont accordé de leur temps.

Nous remercions la mairie de Saxel qui nous a accordé une subvention exceptionnelle
de 1000 € pour le projet E-Colab.

Nous remercions la mairie de St-André qui nous préte trés réegulierement son minibus
pour les sorties.

Merci & 'école de Boége qui nous donne acces au matériel de radio, ce qui promet de
beaux projets en perspective.

Merci aux enfants et aux parents de nous faire confiance.
Et pour leur petites attentions au quotidien.



TEMPS DECHANGES, QUESTIONS, PROPOSITIONS



