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L’accueil des Culottes Courtes est une
structure associative, régie par la loi de
1901. Elle est gérée par des parents
bénévoles.

L’association tient une place importante
dans la commune, car elle offre un
accueil éducatif varié pour les
enfants durant leur temps libre.

La structure prend en effet en charge
plusieurs temps d’accueil, périscolaire
(avant et après la classe), mercredi et
vacances scolaires afin de permettre à
l’enfant de s'épanouir physiquement et
culturellement.

L’accueil propose des objectifs clairs et
précis en harmonie avec les valeurs que
souhaite défendre l’association et
l’équipe.
 Pour ce faire, une équipe d’animation

composée de personnes qualifiées encadre
les activités. 

Il revient à l’encadrement et à l’ensemble du
personnel qui y travaille, d’aménager, de
créer, d’animer ce lieu, propice aux
découvertes, aux rencontres, afin que
l’enfant puisse y construire sa personnalité,
vivre ses propres expériences, en sécurité, à
son rythme et selon sa maturité et ses
envies. 

Notre accueil obéit à un certain nombre de
critères qui conditionnent l’agrément de la
Direction Départementale et Régionale de la
Jeunesse et des sports. 
 

1/ Présentation de la structure



Bayley Dupont

Pinget Audrey
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2/ L’organisation de l’association

Tellier Fanny Vale Petterson

Follet Stéphanie

L’organisateur : Le conseil collégial des Culottes Courtes, il
assume le rôle de gestionnaire.

Il met en relation les moyens matériels et humains
nécessaires à la réalisation d’un accueil éducatif. Le conseil
collégial est composé de 6 membres bénévoles.
 Il a en charge la transmission et le suivi comptable, la gestion
de la partie des ressources humaines, relation avec les
différents partenaires et institutions, les validations de
recrutements. Il est garant du fonctionnement moral et
financier de l’association.

Bosson Steeve

Balcerski Anne-Laure Cros Sophie

La direction : directrice et directrice adjointe

Elle est garante du projet pédagogique, du bon
fonctionnement de l’accueil et du suivi pédagogique. Elle a des
fonctions de gestion, de communication (avec l’équipe
pédagogique, le conseil collégial, les familles et les
administrations), et de coordination.
Elle assure la sécurité réglementaire de l’accueil.

Perrin Morgane

Les animatrices référentes :  

Elles sont en perpétuel lien avec la direction. Elles participent
aux réunions pédagogiques, faites en amont. Elles ont des
fonctions de gestion, de communication (avec les animateurs,
les familles) et de coordination. Elles assurent la sécurité de
l’accueil par leur présence sur le terrain.

Carlier Mathilde Lapedra Cloé

L’équipe d’animation :

Elle est en perpétuel lien avec les animatrices référentes et la
direction. 
Elle participe aux réunions pédagogiques, faites en amont. Elle
a des fonctions de communication (avec les familles).

Elle assure l’accueil du public sur le terrain et participe au
respect et à la sécurité sur place.

Suaton LaurianeBaud Noé

Battaglini Elora

Knopp Elise
Animatrice Éducatrice accompagnement :
En plus de ses missions d’animation, elle accompagne les
enfants aux besoins spécifiques et met en place des outils pour
un accueil plus adapté.



3/ Les locaux et leur situation géographique
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La structure des Culottes Courtes se situe sur la commune de Boëge, commune faisant partie de
la Vallée Verte. 
Elle comprend environ 6515 habitants répartis sur huit communes : Boëge, Bogève, Burdignin,
Habère-Lullin, Habère-Poche, Saint André de Boëge, Saxel et Villard.

Les locaux sont situés dans l’école primaire, bâtiment qui a été construit en 2014 proche du
centre du village. 
Le bâtiment principal est bordé d’une rivière (la Menoge), cadre naturel suffisamment vaste et
arboré pour permettre aux enfants de vivre des moments de loisirs dans un environnement très
agréable. Cet espace permet, en fonction des besoins, d’organiser en toute sécurité des grands
jeux, des parcours ludiques.

L’école comprend plusieurs salles de classes. Deux salles d’activités à usage polyvalent qui
permettent la pratique d’activités diverses nous sont réservées. Nous disposons également d’un
grand hall chauffé et couvert qui est parfaitement approprié pour la pratique du sport ou de
jeux, cela permet l’accueil d’un groupe supplémentaire. Il y a par ailleurs une cuisine équipée du
matériel et des appareils ménagers, cette pièce est idéale pour mener des projets culinaires. Elle
est aussi utilisée pour la préparation des goûters le soir.
 À l’extérieur, nous disposons d’une grande cour ainsi que des espaces verts permettant les
activités sportives.
La cour et l’enceinte de l’école sont complètement sécurisées, l’accès ne se fait que par un portail
verrouillé. 
 

Le secrétariat :
Elle participe à la gestion administrative de l’accueil en étroite
collaboration avec l’équipe de direction. Elle accompagne les
familles dans les démarches, d’inscription et d’annulation et
dans le suivi quotidien des comptes.

De Roo Denise

Le personnel d’entretien et de restauration :  
Il est garant de la propreté des lieux d’accueil, en respectant les
normes d’hygiène. Il réceptionne les repas en liaison chaude, et
respecte les normes HACCP. 
 

Brifare Charline



5 / L’équipe d’encadrement
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L’association des Culottes Courtes accueille
les enfants âgés de 3 à 12 ans. 

La plupart des enfants sont des habitants
de la Vallée Verte. Idéalement située sur le
trajet des agglomérations, les parents ne
font pas de détours pour déposer ou
récupérer leur enfant. Les enfants
fréquentent notre accueil en fonction des
besoins de leurs familles, périscolaire ou
accueil de loisirs.

4 / Le public accueilli

Nous disposons d’un agrément de 40 maternelles et de 70 + de 6 ans pour le périscolaire

Nous disposons d’un agrément de 32 maternelles et 48 primaires pour le centre de loisirs

RÔLE DU DIRECTEUR et directeurs adjoints

 garant du bon fonctionnement de l’accueil, en conformité avec les textes réglementaires, les
orientations de l’association organisatrice et le projet pédagogique.
 responsable de l’encadrement du personnel et des stagiaires, de la surveillance générale de
l’établissement et de son fonctionnement, de l’application des projets et du règlement intérieur,
du respect de la réglementation, de la gestion administrative, matérielle et comptable.
 participe au recrutement du personnel d’animation, anime l’équipe et contribue à la formation de
ceux dont il a la responsabilité.
effectue les tâches administratives telles que la tenue des documents obligatoires et assure les
relations avec l’administration, les autorités locales et les familles. Par ailleurs, le directeur aura le
souci, de permettre aux enfants d’accéder à l’autonomie, du respect des différences, ou encore
des exigences que requiert la vie de groupe…
 élabore avec son équipe un projet qui déterminera les grandes lignes et posera le cadre
d’intervention des animateurs, choix de répartition des enfants (groupes, âges…), choix des
activités importantes, des thèmes à exploiter et de leur organisation, prise de contact avec les
prestataires d’activité, rencontres, visites, réflexion quant aux méthodes pédagogiques…

Les enfants sont répartis en 3 groupes :
3-4 ans / 5-7 ans/ 8-12 ans



Historique de l'entreprise

Favoriser la vie collective
* Favoriser le respect 
* Favoriser l’échange, la discussion
* Permettre à l’enfant de participer aux tâches quotidiennes
* Maintenir l’égalité de tous
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RÔLE DE L’ANIMATEUR : 

 connaitre le projet pédagogique, participer à son élaboration ou à sa mise au point et à son
évolution.
 proposer des projets d’activités ainsi que leurs objectifs pédagogiques dont ils discutent et
négocient les termes avec le directeur.
mettre en place des activités, chargés de leur bon déroulement, de leur surveillance, de leur
progression, de la préparation jusqu’au rangement ainsi que du bilan.
garantir avant tout de la sécurité physique et affective de chaque enfant, du respect des lieux
et du matériel ainsi que de l’application des règles de vie en collectivité. 
garantir le lien avec les parents, en les informant et en répondant à leurs inquiétudes ou à
leurs interrogations.

 

4 / Nos objectifs pédagogiques

Favoriser l’épanouissement de l’enfant et son autonomie au
sein de la structure
* Instaurer un cadre sécurisant
* Respecter le rythme de chaque  enfant
* Prendre en compte les envies et les demandes des enfants
* Favoriser l’échange avec les familles
* Permettre à l’enfant de devenir autonome.
 
Favoriser le choix de l’enfant

* Proposer des activités variées
* Permettre aux enfants de s’inscrire
* Prendre en compte les envies et idées des enfants 
 

Développer l’imaginaire
* Favoriser la créativité et l’imaginaire
* Créer un climat jovial, fantastique
* Permettre à l’enfant de s’approprier les lieux
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Sensibiliser au développement durable
* Mise en place du tri sélectif au sein de la structure
* Mise en place d’activités de sensibilisation
* Utilisation d’un maximum de matériels recyclés
 

 Comment favoriser la vie collective ?

Favoriser le respect

En créant des règles de vie avec les enfants 
En les sensibilisant à la politesse (bonjour, merci, au revoir) 
En veillant à ce qu’ils aient une conduite adaptée (façon de parler
aux autres, à table). 
En reprenant systématiquement les enfants pour un langage ou
une attitude inadaptée
En gardant une place d’animateur face aux enfants (modèle de
l’adulte)

Favoriser l’échange, la discussion

En mettant en place matin et soir des temps de discussions et de
retour (coin potins) 
Être à l’écoute des différents sujets qui pourraient les préoccuper et
saisir l’opportunité d’en discuter

Permettre à l’enfant de participer aux tâches
quotidiennes

Mise en place d’un système d’inscriptions pour les différentes
tâches 

Maintenir l’égalité de tous

En étant juste avec les enfants 
En ne faisant pas de préférences (chouchou) 
En ayant une attitude d’adulte responsable



Instaurer un cadre sécurisant

Connaître le prénom des enfants 
Être vigilant à l’évolution du groupe (débordement) mais aussi à
l’enfant (repérer les changements de comportements, veiller à son
bien-être) 
En recrutant des animateurs qualifiés ou en les formant
En mettant en place des groupes d’âge  différents
En évitant de crier, en mesurant son vocabulaire 
En ayant des règles communes dans l’équipe d’animation 
En organisant des exercices de sécurité
En créant des règles de vie avec les enfants 
En les sensibilisant à la politesse (bonjour, merci, au revoir) 
En veillant à ce qu’ils aient une conduite adaptée (façon de parler
aux autres, à table). 
En gardant une place d’animateur face aux enfants (modèle de
l’adulte)

Respecter le rythme de chaque enfant
En ayant des temps de repos (sieste, temps calme) 
En permettant aux enfants de se reposer s’ils le souhaitent 
En aménageant des espaces qui permettent aux enfants de trouver
un endroit s’ils n’ont pas envie de faire une activité. 
En proposant le choix de plusieurs régimes alimentaire

Comment favoriser l’épanouissement de l’enfant et
son autonomie au sein de la structure?
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Favoriser la créativité et l’imaginaire
Accompagner les équipes pédagogiques à un réel travail de
recherche afin de proposer des animations qui ont un sens et de la
vie

Créer un climat jovial, fantastique
En mettant en place un thème chaque semaine de vacances, le
mercredi 
En mettant en place un décor 
En se déguisant 
En gardant un fil conducteur 
En faisant preuve d’imagination pour trouver des idées nouvelles
En entrant et sortant matin et soir dans l’imaginaire avec un code

Permettre à l’enfant de s’approprier les lieux
En lui permettant de pouvoir aménager son espace (changement de
place des meubles, création d’une cabane dans la salle) 
En organisant les espaces de façon à ce qu’ils s’y retrouvent

Comment développer l’imaginaire ?
 

Comment favoriser le choix de l’enfant ?
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 Proposer des activités variées

En ayant préparé un panel d’activité en amont. 
En essayant d’apporter de la nouveauté (nouveau jeu, chansons)
En mettant à disposition du matériel (petits matériels, matériel
sportif) 
En essayant de mettre un apport pédagogique aux animations
En organisant des espaces distincts (coloriage, jeux de société, jeux
de construction)
 
Permettre aux enfants de s’inscrire 

En mettant en place un panneau d’affichage et les outils nécessaires
adaptés à chaque âge
(prénom pour les plus grands, photo ou symbole pour les plus
petits.)
En faisant de la sensibilisation pour que les enfants aient envie
En étant capable de le laisser faire autre chose et dans la mesure du
possible l’orienter vers quelques chose de plus adapté à son envie



Mise en place du tri sélectif au sein de la structure
Chaque salle dispose de poubelles de tri, permettant aux enfants de
trier en autonomie. 
Mise en place d’activités de sensibilisation
Chaque semaine, les enfants se rendent aux containers de tri
accompagnés de leurs animateurs. 
Utilisation d’un maximum de matériels recyclés
Chaque animation proposée au sein des groupes est faite en grande
partie de matériaux recyclés. 
Mise en place d’atelier cuisine
Cuisiner avec les enfants quand l’organisation le permet pour utiliser
des produits frais et limiter le suremballage.
Mise en place de projet
Développer des projets sur la structure avec des partenaires

 

Comment sensibiliser au développement durable?
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Lundi / mardi / jeudi / vendredi de 7 h à 8 h 15

Lundi / mardi / jeudi / vendredi de 16 h 15  à 19 h

Les dates varient en fonction du calendrier de l’Éducation nationale.
La structure est fermée les jours fériés français
 

8. Les inscriptions
Les inscriptions se font en fonction du besoin des familles. L’association tient à rester un relai pour les
familles.
 
CENTRE DE LOISIRS :  
Vacances : uniquement en journée.
Mercredi : demi-journée avec ou sans repas, journée.
Nous accueillons les enfants dans la limite de nos places disponibles.
 
PÉRISCOLAIRE :  Matin et/ou soir
Nous accueillons les enfants dans la limite de nos places disponibles.
 
Les inscriptions se font en ligne sur notre portail famille : 
http://association-les-culottes-courtes.portail-defi.net/

En cas de retard, les animateurs appelleront la famille et attendront 30 minutes avant de conduire le
ou les enfants à la gendarmerie
 
Modalité pour avoir accès au portail :

Une attestation d’assurance en cours de validité (individuelle, accident conseillé)
Une copie des vaccinations de l’enfant
Un justificatif de quotient familial
Cotisation selon le lieu de résidence
Attestation signée du règlement de fonctionnement
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7. Fonctionnement
Horaire et période d’ouverture du centre de loisirs  

Mercredi : Ouvert toute l’année de 7 h à 18 h 30.

Vacances scolaires : ouverture vacances d’automne, vacances d’hiver, vacances de printemps,
vacances d’été, 3 semaines en juillet et deux semaines en août de 7h à 18 h 30.

Fermeture : vacances de Noël, trois semaines en août selon un calendrier défini 

Horaire et période d’ouverture du périscolaire  



7h à 9h

9h à 9h30

9h à 10h45

10h45 à 11h15

11h15 - 13h 

13h-14h30

14h30 -15h45

16h30 -18h30

Journée type 
Mercredi ou vacances

Mise en place, présentation du jeu, atelier, activité
Rangement
 

Temps libre et repas échelonné par groupe

Vérification des présences, règles de vie, présentation de la journée, des
activités, du thème
 Entrée dans l’imaginaire (danse, code), choix des activités par les enfants
 

Temps intergroupe (les enfants peuvent se rendre dans un autre
groupe d’accueil)

Temps libre, temps calme et sieste pour les plus petits

Mise en place, présentation du jeu, atelier, activité
Rangement
 

 

Accueil des enfants échelonné
Activités calmes, libres (différents espaces aménagés) 
 

15h45 -16h30 Préparation, distribution, collation puis rangement
 Retour au calme
 
Activités libres
Accueil des parents, départs échelonnés
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Les Repas

Nous nous rendons à pied à la cantine (5
minutes).
Sur place, la personne qui s’occupe du
service accueille les enfants et leur sert à
manger. 
Nous sommes livrés en liaison chaude par
la société 1001 repas, c'est également leur
diététicien qui s’occupe de la création des
menus et de leur équilibre. 
Le repas contient une entrée, un plat
chaud, formage et dessert. 
Afin de pouvoir passer un repas agréable,
un animateur est détaché à chaque table,
il s’occupe du bon déroulement du repas
(service, remplir les verres d’eau,
découper si besoin) et a un œil sur ce que
mangent les enfants.
À la fin du service, nous débarrassons les
tables, passons un coup d’éponge avec les
enfants puis nous retournons au centre.
 
 

Les activités
 
Il y a plusieurs façons de mener des activités,
laisser jouer, jouer avec, faire jouer, etc. Les
animateurs seront amenés durant les différents
temps de la journée à adapter leur
fonctionnement aux besoins des enfants. En
modulant leur pédagogie, ils pourront mettre en
place des animations de qualité, favoriser la
sécurité de leur groupe et éviter les
débordements.
L’équipe est amenée à préparer ses animations en
amont, elle gardera en tête de travailler en lien
avec le projet pédagogique.
 
Plusieurs types d’activités sont possibles :

Manuelles : favorisant la création, le toucher,
la découverte (bricolage…)
D’expression : privilégiant la confiance (danse,
théâtre, mîmes...).
Jeux : favorisant la socialisation, la
coopération, développer la motricité (ballon
prisonnier…)
Sportives : initiation et découverte d’un sport
(basket-ball, tennis, …)
Activité d’extérieur : favoriser la découverte de
l’environnement extérieur (randonnée…)
Libre : développer l’imaginaire 
Culinaire : favorisant la découverte 
NEPÔFAIRE : parfois des enfants ne souhaitent
pas participer aux activités proposées et cela
fait partie de leurs choix, leurs envies. Un
animateur sera présent pour ce temps et
accompagnera les enfants.
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L’organisation des différents temps
et espace

Les goûters
Les goûters sont fournis par la structure.

Les mercredis, les enfants participeront à
une activité culinaire et préparent le goûter
pour tous les enfants du centre.

Nous essayons dans la mesure du possible
d’acheter des fruits de saison au marché
local.
 



Les temps libres

Les temps libres permettent aux enfants de
faire ce qu’ils ont envie, dans la limite de la
sécurité bien sûr. 

Les animateurs veillent à la sécurité des
enfants, ils restent présents et disponibles. 

Ces temps se feront après le repas, et
après chaque activité nécessitant de
l’attention et de la concentration. 

Ils n’excéderons pas vingt minutes.
 

Les temps calmes

Des temps calmes sont organisés dans la journée,
avant le temps du repas et pendant l’accueil du
matin et du soir. 
Ces temps sont encadrés par les animateurs qui
font redescendre la tension et l’énervement.

Plusieurs formats peuvent être proposés :
Sieste pour le groupe des ¾ ans sur des petits
lits adapté, durée d’environ 1 h 30.

Pour les autres groupes : 
10 minutes de temps OFF assis ou allongé sur
des tapis pour prendre un temps seul. 
20 minutes où l’on chuchote ( les enfants
peuvent se reposer, lire un livre, dessiner,
écouter une histoire ou de la musique calme).

Ces temps peuvent être organisés à l'intérieur ou
l'extérieur selon la saison.
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Les sorties

Dans le cadre du centre de loisirs, nous pouvons organiser des sorties à l’extérieur de la structure.
Elles permettent aux enfants de prendre l’air et de découvrir un nouvel environnement.
Nous demandons ces jours-là une inscription à la journée, nous fournissons le pique-nique.

Dans un souci d’organisation, nous demandons aux familles de déposer les enfants à 8 h 30
maximum pour un départ à 9 h 00 (ou plus tôt selon l’endroit de la sortie).
Nous utilisons des compagnies de bus professionnels, occasionnellement, nous pouvons utiliser
un minibus.

Lors de ses sorties, nous respectons la règlementation de l’activité proposée ainsi que le taux
d’encadrement nécessaire. Une participation financière peut être demandé en plus du coût de la
journée (bus et activité). Quelques exemples : sortie lac, sortie randonné, sortie raquette...
 

 

Le taux d’encadrement en accueil de loisirs

1 animateur pour 8 enfants de moins de six ans
1 animateur pour 12 enfants de plus de six ans



L’aménagement des salles

Les enfants vont être amenés en fonction de leur tranche d’âge
à changer de salle.

Afin de leur permettre une meilleur transition et dans une
cohérence pédagogique les salles seront organisées avec des
espaces identiques.

Les différents espaces :

Création
Détente

Retour 
au calme

Expression
libre Autonomie

Crayon de couleur
Feutre

Feuille de brouillon
Coloriage

Lecture
Pouf

Coussin
Affiche zen

Roue des émotions 
Tipi ou autre

Fauteuil
Table / chaise

Affiche avec des éléments pour s’apaiser
Crayon / feuille

Affiche positive
tableau mural
crayon / feutre

Jeux de 
construction

Jeux d’imitation 
Jeux de société

16
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Les besoins des enfants

Source : “jesuisanimateur.fr” 
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Source : “jesuisanimateur.fr” 



Les médicaments 

Lorsqu’un mineur suit déjà un traitement, son responsable légal doit fournir : 
Les médicaments dans leur boîte d’origine marquée au nom de l’enfant, le poids de l’enfant.
L'ordonnance médicale en vigueur (l’autorisation du seul responsable légal n’est en aucun cas
suffisante). 

Il est impératif de suivre les indications de la prescription pour administrer le médicament.
L’assistant.e sanitaire (AS) s’assure que les médicaments en question sont conservés dans un
contenant fermé à clé, séparément de la pharmacie (sauf lorsque la nature du traitement impose
que le médicament soit en permanence à disposition de l’enfant).

Sans ordonnance, nous ne donnerons pas le traitement. 

Les repas

 Seuls les enfants présentant un PAI (Projet d’accueil individualisé) pourront ramener leur repas
personnel qui ne sera pas facturé par nos soins.

Les blessures et le registre d’infirmerie

Chaque soin apporté à un enfant doit être consigné dans un registre (Art R.227-9 du CASF). Ce
dernier doit être situé à proximité de l’armoire à pharmacie. Il est conseillé de retranscrire au
quotidien l’ensemble des soins, y compris ceux mentionnés dans les trousses de secours utilisées
lors des activités, en précisant pour chacun :

Date et heure du soin
Nom et prénom de l’enfant concerné
Motif du soin 
Soins dispensés (description complète du soin avec le nom des produits utilisés)
Mesures prises (surveillance, prise en charge médicale, retour dans la famille, etc.)
Appel secours médicaux (oui, non, et qui)
Parents prévenus (par téléphone, par fiche de liaison, signature du cahier, etc.)
Nom et signature de la personne en charge des soins
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La gestion des traitements et des soins
lors des accueils

Source : “jesuisanimateur.fr” 

https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000006905553/
https://www.jesuisanimateur.fr/reglementation-acm/sante/trousse-de-secours
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Les procédures de sécurité
Les risques identifiés pour nos accueils

Incendie
Transport de matières dangereuses par route
Isolement suite à un événement météorologique (inondation)
Attentat ou intrusion

Un Plan Particulier de Mise en Sureté (PPMS) contenant toutes les consignes de sécurité à
appliquer est en vigueur dans la structure. 

Il est à consulter dans le bureau des animateurs et est évalué régulièrement.

Tout au long de l’année, des exercices sont mis en place sur les différents temps d’accueils.

Les transports 

Rappeler les consignes en cas d’accident ou d’incendie ainsi que les recommandations aux
enfants pour le bon déroulement du voyage.
Veiller – ainsi que ses collègues - à ce que les enfants soient correctement assis durant le
trajet et portent leur ceinture de sécurité si le car en est équipé.
Après chaque pause, compter les enfants et s'assurer – ainsi que ses collègues - qu’ils soient
correctement assis et attachés.
Veiller à ce qu’aucun sac n’encombre l’allée centrale du car.
Veiller à placer un animateur près de chaque porte (avant, milieu et arrière) et issues de
secours.

Source : “jesuisanimateur.fr” 



La différence entre une sanction et une punition

Sanction : c’est une mesure ou une conséquence imposée à une personne en réponse à
un comportement jugé inapproprié ou contrevenant à des règles ou normes. Elle peut
être positive ou négative. Le but est de rappeler l’importance du respect des règles,
d’encourager un changement de comportement, de maintenir le cadre.
Elle renvoie à un acte (ex : tu as fait quelque chose que l’on n'attendait pas, tu as frappé
un camarade).

Punition : c’est une forme spécifique de sanction, généralement négative, destinée à
infliger une souffrance ou une désagréable conséquence à une personne pour avoir
enfreint une règle ou une norme. Son objectif est souvent de dissuader la personne de
reproduire ce comportement. 
Renvoie à l’individu (ex : tu as été méchant).
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Le cadre pour les adultes

Les règles de vie 

Négocier, proposer, suggérer.
Respecter et faire confiance à l’enfant.
Savoir prendre position.
Expliquer ses décisions.
Ne pas toujours se référer à
quelqu’un d’autre (supérieur
hiérarchique par exemple).
Savoir s’adapter.
Être juste (prendre une décision par
rapport à des choses définies, égales
pour tous les enfants et partagées
par le reste de l’équipe)
Définir un cadre, des règles de vie
Cohérence générale de l’équipe
d’animation envers les enfants.

 Abus de pouvoir.
Chantage.
Démagogie.
Laxisme (refus de responsabilité, ne
jamais se positionner, etc.).
Punition humiliante (corporelle,
psychologique, etc.).
Manipulation.
Séduction (vouloir à tout prix être le
gentil animateur).
Menacer d’une sanction et ne jamais
passer à l’acte.
Crier tout le temps.
Privations (nourriture, etc.).
Corvées.
Isoler dans un lieu inadapté.

Les attitudes à proscrire
Les attitudes à privilégier 

Source : “jesuisanimateur.fr” 

https://www.jesuisanimateur.fr/conseils-animation/autorite-limites-sanctions/etablir-regles-de-vie
https://www.jesuisanimateur.fr/conseils-animation/autorite-limites-sanctions/sanctionner-sans-punir
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L’échelle des sanctions applicables

Remarques.
Remarques individuelles.
Écarter des enfants (effet de groupe).
Isoler cinq minutes (dans le l’espace de
décompression définie dans chaque salle).
Écarter pour toute l’animation.
Rencontre avec l’équipe de direction. 
Rencontre avec l’équipe de direction et les
parents.
Rencontre avec l’équipe de direction, les familles
et le conseil collégial.
Exclusion temporaire.
Exclusion définitive.

Réconcilier le fautif avec lui-même. 
La sanction doit être juste, expliquée et
proportionnelle à la faute.
Pas de parallèle systématique entre la faute et la
sanction.
Réduire la culpabilité et faire savoir, à l’enfant, qu’il
n’y aura pas d’autres représailles
Faire prendre conscience de ses actes. 

Objectif de la sanction éducative

Sanctionner physiquement (frapper, secouer, faire mal,
privation de sommeil et de nourriture).

Sanctionner moralement (brimer, insulter, humilier, crier,
rejeter, chantage, déception, distinction, chouchou, souffre-
douleur, surnoms, blagues ironiques).

Les sanctions interdites

Source : “jesuisanimateur.fr” 



Les 11 règles d’or pour être bien ensemble

Je marche à l’intérieur.
Je demande pour sortir de la salle, aller aux toilettes, aux portes manteaux et quand je
m’en vais avec mes parents. 
Je range mes affaires correctement. 
Je suis gentil (le) avec mes camarades et les adultes.
Je suis poli(e).
Je fais partie d’un groupe ; je partage et je patiente.
J’avertis les adultes en cas de danger.
Je respecte les autres et les avis différents.
Je préviens un adulte si quelqu’un m’embête, si quelque chose me fait peur.
Je respecte le corps des autres et le mien.
Je m’amuse !!!!

A noter qu’un animateur sera référents des toilettes pour s’assurer du bon
fonctionnement
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Si je ne respecte pas les règles 
Les adultes vont me prévenir une première fois, puis une deuxième, puis une
troisième.
La quatrième fois, je serai cinq minutes dans l’espace de décompression avec des
outils pour me calmer, expliquer mon état et trouver une solution pour avoir un
comportement adapté.
La cinquième fois, je devrais discuter avec mes parents et l’animateur quand je partirai
de la structure.
Si je suis violent(e), je devrais aller me calmer au bureau et je devrais en discuter avec
mes parents et la direction.

Les règles de vie
Le cadre pour les enfants
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Afin de prévenir les comportements à risque au sein de l’accueil la mise en place d’ affichages
permet de sensibiliser les enfants concernant différents points de vigilance et d’éveiller les
esprits à ce qui est tolérable ou non. 

Il y a plusieurs sujets, tels que la violence, le racisme, le harcèlement, l’exclusion, les addictions.
L’affichage de " Allô enfance maltraitée " est obligatoire.

Cependant, la maltraitance des enfants ne signifie pas nécessairement la cruauté ou les coups ;
cela peut également inclure :

Le ciblez par sa différence, l’ignorer.
Le rabaisser, l'humilier, faire de lui un « bouc-émissaire ».
Le persecuter par le ridicule et l'intimidation.
Le forcer à faire des activités contre sa volonté.
Rythme inapproprié.
Exercer un pouvoir excessif en criant ou en menaçant d'insulter.
Créer une atmosphère de peur, voire de terreur.
Créer une atmosphère ambiguë : langage, comportement et attouchements inappropriés.
Violation à caractère sexuel ou attentat à la pudeur.

La loi exige que chacun agisse et signale lorsqu’il réalise qu’un enfant est mis en danger ou
peut l’être. 

Si vous ne signalez pas la maltraitance d’un enfant ou l’abus sexuel, vous êtes complice
d’un crime. 

Le repérage de situation de mise en danger nécessite obligatoirement d’effectuer un
signalement aux autorités compétentes.  Ces situations doivent être remonter a vos
responsables .Dans le cadre d’un accueil collectif de mineurs, il s’agit de faire une Information
préoccupante qui sera remontée au service de la CRIP (Cellule de recueil des informations
préoccupantes). 

La CRIP va ensuite traiter le dossier en fonction de la gravité des faits signalés, une enquête est
généralement ouverte par la suite, la gendarmerie prend également le relai pour prendre des
dépositions si besoin.

Identifier les signes de mal être chez les enfant :

Des plaintes.
Des traces de coups.
Un changement de comportement.
Un amaigrissement notable.
Un confinement au domicile de la personne, pouvant signifier un enfermement avec
impossibilité de communiquer avec l’extérieur.
Des cris.

Au contact quotidien des enfants et des parents, l’équipe d’animation offre un cadre favorable
au recueil de la parole de l'enfant et aux échanges avec les parents sur les questions éducatives.
Les accueils de loisirs, ainsi que l’école sont des lieux privilégiés pour observer, repérer, des
difficultés que pourraient rencontrer les enfants, les familles.

Détecter et réagir face aux signes de
maltraitance



Qu’est ce qu’on attend d’un animateur ?

avoir une attitude professionnelle (un langage adapté, une tenue adaptée) l’animateur est
un modèle pour les enfants.
être accueillant et chaleureux (les familles ont besoin de confiance et d’être rassuré).
être actif dans tous les temps de la vie du centre (vie quotidienne, accueil, repas) pas
uniquement lors des activités. “ Animer c’est donner la vie “ 
être vigilant de la sécurité des enfants dans toutes les situations (ne pas laisser trainer du
matériel inadapté, ne pas laisser des enfants seuls, d’adapter sa position dans une pièce
ou dans un espace pour avoir toujours un visuel global des enfants).
être dans l’échange avec les familles (de la communication sur ce que les enfants ont fait
la journée, est-ce qu’ils ont bien mangé ? quel a été le temps fort de la journée ? quels ont
été les petits tracas rencontrés ?) 
observation active, être attentif à son groupe etre capable de repérer et d'analyser une
situation tout en étant en gestion
respecter le secret professionnel et la discrétion
transmettre les informations (nous n’avons rien à cacher, une situation expliquée par un
adulte peut éviter beaucoup d’incompréhension des familles) un cahier de transmission
existe dans chaque groupe pour ne rien oublier. Les 4T Transmission, Traçabilité,
Transparence, Tranquillité.
mettre les enfants au centre de vos priorités
anticiper, l’improvisation avec des groupes d’enfants, c'est difficile (un enfant qui attend
est un enfant qui s’agite).
respecter le cadre fixé par le projet pédagogique 
Attention au soleil  Chaleur = Casquette = Crème solaire = Hydratation

Le Mémo des animateurs
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assurer la sécurité physique et morale des mineurs qui lui sont confiés
participer au projet pédagogique en cohérence avec le projet éducatif de l’organisateur
dans le respect du cadre réglementaire des accueils collectifs de mineurs 
encadrer leur vie quotidienne et les activités 
construire une relation individuelle et/ou collective de qualité avec les enfants

accompagner les enfants dans la réalisation de leurs projets, participer à l’accueil, à la
communication et au développement des relations entre les jeunes, les familles et les autres
membres de l’équipe d’encadrement.

Les cinq fonctions de l’animateur
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L’évaluation

L’évaluation implique de jauger de manière objective un projet en cours ou achevé, un ensemble d’actions,
sa conception, sa mise en œuvre, sa stratégie, ses résultats. 
L'objectif est d'évaluer la pertinence des objectifs et leur niveau de réalisation, leur efficacité en termes de
développement, d'efficacité, d'impact et de persistance.

Processus d’évaluation mis en œuvre :

L’évaluation du projet pédagogique est une étape importante et nécessaire au bon fonctionnement de
l’accueil. 
Elle permet de vérifier la cohérence et la pertinence du travail effectué et de pouvoir améliorer et remédier
à des situations problématiques. 
Elle permet de constater différents éléments et de fixer de nouveaux objectifs ou tout simplement en
réadapter certains. Elle nous amène à la réflexion sur l’aménagement de notre accueil et son évolution.
L’évaluation du projet pédagogique se déroule en plusieurs temps, de la conception à la fin du projet.

� En amont : Lors de la conception du projet (grille d’évaluation reprenant chaque objectif, comprenant
des indicateurs et des critères afin de pouvoir mesurer l’atteinte ou non de ceux-ci).
 
� En cours de projet : Point de bilan en cours de période pour réajuster si besoin.
Les réunions hebdomadaires permettent de vérifier la cohérence des projets en cours. Autour de
discussion, l’équipe fait remonter ses expériences, difficultés et nous  pouvons déjà  quotidiennement
gérer les informations et remédier à certaines situations.
Le retour et l’échange avec les familles est également une source d’inspiration pour évaluer l’ensemble de
notre accueil. Nous sommes à l’écoute des remarques et propositions des familles de façon constante  afin
de répondre au mieux à leurs besoins, ainsi que ceux des enfants.

� Après le projet : Réunion de bilan avec l’ensemble de l’équipe, cette rencontre aura pour but de dresser
le bilan final (procédures de travail, actions, évènements, l’implication des différents acteurs et partenaires,
la satisfaction : public, familles, des acteurs, partenaires).
Les adaptations à envisager pour une nouvelle période, d’une nouvelle organisation, l’impact du projet.

Accueil de Loisirs : 
un bilan sera réalisé après chaque vacance scolaire, une réunion de coordination d’une heure est
prévue chaque jeudi soir de 18 h 30 à 19 h 30 avec l‘ensemble de l’équipe encadrante.
un bilan sera réalisé entre chaque période de vacances pour les mercredis, une réunion de
coordination d’une heure est prévue le dernier lundi de la période de 14h 30 à 16 h 00 avec l'ensemble
de l’équipe encadrante.

Périscolaire :
un bilan sera réalisé deux fois par an le dernier lundi de février et le dernier lundi de juin, une réunion
de coordination d’une heure est prévue le dernier lundi de la période de 14h 30 à     16 h 00 avec
l'ensemble de l’équipe encadrante.



Actions/moyens Qualitatif Quantitatif outils

Favoriser le respect
Les enfants appliquent

les règles de vie 
11 règles de vies sont mises en place et

appliquées
Affichage

Favoriser l’échange,
la discussion

les enfants
s’exprimeront los des

temps dédiés

Au moins la moitié des enfants se sentent
mieux après les discussions

Jauge
d’humeur

(évaluation
enfants)

Permettre à l’enfant
de participer aux

tâches quotidiennes

les enfants sont acteurs
de leur vie quotidienne

Tous les enfants participent aux tâches de
vie quotidienne

tableau des
roulements

Permettre à l’enfant
de devenir
autonome

Les animateurs invitent
les enfants à faire d’eux

même

Au moins la moitié des enfants prennent
des initiatives

réunions
self service

Grille d’évaluation
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Favoriser la vie collective

actions/moyens Qualitatif Quantitatif outils

Instaurer un
cadre sécurisant

Les animateurs
sont tous à

l’écoute et à la
disposition des
enfants afin de
subvenir à leurs

besoins physiques,
moraux et affectifs

aucun enfant n’est laissé sur le
côté. Tous les enfants sont

inclus dans le groupe

observations animateurs
règles de vie

Respecter le
rythme de l’enfant

Des temps sont
mis en place pour
suivre le rythme

de l’enfant

Tous les enfants ont des
temps, différents en fonction
de leur âges, mis à disposition

mise en place de temps
adaptés

Favoriser l’épanouissement de l’enfant et son autonomie au sein
de la structure



actions/moyens Qualitatif Quantitatif outils

Proposer des
activités variées

les activités seront
différentes à

chaque temps
dédié

au moins 2 activités différentes sont proposées
dans la journée

planning

Permettre aux
enfants de
s’inscrire

Les enfants
pourront choisir les

activités qu’ils
préfèrents

100% des enfants choisissent l’activité qu’ils
préfèrent lorsque cela est possible

inscriptions

Grille d’évaluation
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Favoriser le choix de l’enfant

actions/moyens Qualitatif Quantitatif outils

Favoriser la
créativité et
l’imaginaire

les idées des
enfants sont
reccueillies

50% des enfants proposent des activités
boite à idée/bucket

list

Créer un climat
jovial,

fantastique

un thème avec un
décor et des

déguisements sont
mis en place

tous les animateurs se déguisent et
participent à l’entrée et a la sortie de

l’imaginaire
déguisement, décors

Permettre à
l’enfant de

s’approprier les
lieux

les enfants
apporteront leur

touche personnelle
au thème/aux

décors

au moins 1 fois par semaine les enfants
pourront créer quelque chose pour le

thème ou la salle
affichage

Développer l’imaginaire 

*objectif valable sur les vacances scolaires
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Grille d’évaluation
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Sensibiliser au développement durable

actions/moyens Qualitatif Quantitatif outils

Mise en place du
tri sélectif au sein

de la structure

des poubelles de tri
sont mises à

disposition dans
chaque salle

Toutes les salles disposent d’au
moins 2 poubelles différentes

poubelle papier et autres

Mise en place
d’activités de

sensibilisation

les enfants
participent au

recyclage en allant
eux même au

containers de tri

1 fois par semaine les
poubelles sont amenées au tri

les poubelles vides à chaque
semaines

Utilisation d’un
maximum de

matériels
recyclés

les animateurs
réfléchiront pour
faire des activités

en utilisant du
lmarériel recyclé

Au moins la moitié des activités
sont réalisées à base de

matériel recyclé

matériel utilisé 
planning
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