COMPTE RENDU

ASSEMBLEE GENERALE
Culotte Courtes jeudi 3 octobre 2024

Excusées : Mairie de Villard Mme Margas /Mairie d’Habére-Lulin, M. Desbiolles, M.
Detraz, Mme Delannoy, Mme Lelong.

Représentées : Mme Bellotto, Mme Crinon, Mme Branly, Mme Briand, Mme
Vanvlamertynghe, Mme Hege Cloarec, Mme Paget, Mme Gavard, Mme Pomel (Audrey
Pinget) Mme Duhem, Mme Monsauret, Mme Braja (Morgane Perrin) Mme Caron (Mathieu
Blanchard), Mme Raisin ( Sophie Cros Humez) Mme Bordot (Laure Vauchel), M. Matuzzi
(Nadia Mancera) Mme Lucini ( Sébastien Terrier), Mme Schmied (Sabrina Mourin) Mme
Jacquard (Sarah Chielle) Mme Arnaud (Marion Dubuisson) M. Guinet (Stéphanie Follet)
Mme Bayle (Céline Hecquet) Mme Cochard (Fanny Tellier)

Présents : M. Simoneau, M. Leroy-Junod, Mme Renoulet, Mme Spence, Mme Deparpe,
M. Heitz, Mme Petitdemange, Mme Delon, M. Daveaux, Mme Spacagnha-Benateau, Mme
Roch, Mme Jordan, Méme Hanouna, M. Pagnerre, Mme Bris, Mme Perez, Mme Persigny,
M. Bel, Mme Royer, Mme Briffod, Mme Hebert, Mme Renaud, Mme Becquet, M. Dupart,
Mme Vignocchi, Vaudaux, Mme Lab, Mme Delieutraz, M. Amiaux, M. Venni, M.
Cheneval-Pallud, Mme L’Heritier, Mme Mancera, Jamin Valérie, Renaudineau Gaélle,
Duffour Florian, Monpoix Xavier, Josserand Bruce, Josserand Mélanie, Vauchel Laure,
Chambet Céline, Barreiro Guillaume, Burdet Héléne, Ricault Amandine, Jubez Pierre,
Mignard Aurore, Rocamora Amanda, Rousseau Cédric, Wauquier Nathalie, Catimel
Gaélle, Rosat Guillaume, Terrier Sébastien, Lucini Fabien, Daull Catherine, Cros Sophie,
Raisin Charline, Huberman Shayli.

Gougeon Balcerski Anne-Laure, Wyss Isabelle, Aubert Grégoire, Simon Héléne-Sophie,
Vachat Solene, Luvieri Olivieri Médina Morgane, Monteiro Laétitia, Deremble Pauline,
Parentelli Valentine, Bullat Jonathan, Bouguereau Tanguy, Godin Chichoux Aurore,
Hugedet Baptiste, Guibert Millet Sarah, Demontazet Patrick, Giraud Sébastien,
Timperman Sophie, Fortier Sébastien, Philippe Aurélie, Boessinger Stéphanie, Pesenti
Kévin, Continant Fabien, Borcard Claire, Martelet Manon, Perrin Laura, Tournier Audrey,
Arzoumanian Christine, Rolin Leguen Kathleen, Guy Nadege, Chielle Sarah, Gauthier
Laure, Dontchev Mikha, Dubuisson Nigues Marion, Caldas Limas Laétitia, Guernier
Mathilde, Le Goff (Josse) Marion, Blanchard Mathieu, Detraz Angélique, Heuschling
Soléne, Luginbuht Aurélie, Benazeth Margot, Gex Fabry Heidi, Mouton Romain,




Bouchenoua Stéphane, Bosson Roux Steeve et Marjorie, Vignocchi Aline, Dupont Elodie,
Carme Eve, Bini Emilie, Fertault Piccot Laurie et Sébastien.

Reynaud Virginie et Téo, LeGouéz Wierucki Vanessa, Desbissons Lise, De Stefano
Céline, Roman Nancy, Follet Ducatel Stéphanie, Massot Julie, Lemoine Jessica,
Levannier Guillaume, Hecquet Céline, Cholley Vincent, Bel Nadége, Novel Eloise, Ros
Sylvain, Bernard Fanette, Rezende Alicia.

Les Culottes Courtes en quelques mots

- Une association loi 1901 crééeily a plus de 20 ans.

- Une structure représentée par 5 parents bénévoles sous la forme d’un conseil
collégial.

- Une comptabilité suivie par le cabinet d’expert-comptable EUREX a Annemasse,
4500 € de prise en charge sous la forme de subvention par la mairie de Boége.

- Une partie sociale gérée par le service de la Fédération des ceuvres laiques. La FOL
intervient dans le traitement des paies et le conseil dans la gestion des ressources
humaines.

-Des locaux mis a disposition et intégralement pris en charge financierement par la
mairie de Boége

- Deux accueils agréés a la direction départementale de la cohésion sociale : Accueil
périscolaire /Accueil de loisirs.

- Une structure conventionnée avec la Caf de la Haute-Savoie.
- 233 familles adhérentes (2024/2025), toutes communes confondues.

- Une équipe de 12 salariés(e)s, 9 personnes en CDI/ 3 personnes en CDD/ des
étudiants en renfort pour ’été. Une équipe dipldmée ou en cours : 2 BAFA, 1 BPJEPS LTP/
BAFD, 1 CAP Petite enfance, 2 CPJEPS AVQ, 1 DEES métier de la forme et BAFD en cours,
1 DEJEPS DPTR/BPJEPS LPT/ BAFD, 2 personnes non diplédmées. Un recyclage PSC1 est
prévu cette année pour 'ensemble de U'équipe.

- Un accueil qui s’adapte a vos besoins (pas d’obligation de garde a la semaine, ni au
mois). La plupart des structures imposent un rythme, ce qui est beaucoup plus facile en
terme de gestion mais moins pratique pour les parents.




Nos bénévoles

- TELLIER FANNY Elue depuis 2020

- STOTER VALERIE Elue depuis 2021 membre démissionnaire.

- VALE PETTERSON Elu depuis juin 2023

- CHAILLET EMMANUELLE Elue depuis juin 2023 membre démissionnaire.
- BATT ANNE CATHERINE Elue depuis juin 2023 membre démissionnaire.

Notre équipe

Directrice : PINGET Audrey

Directrice Adjointe : PERRIN Morgane

Secrétariat : DE ROO Denise

Animatrices référentes : CARLIER Mathilde, LAPEDRA Cloé

Animateurs : HANACHE Karen, SUATTON Emeline, BAUD Noé, SIMOND Mélissa,
SUATTON Lauriane, BATTAGLINI Elora, HENNECKEN Vanessa

Entretien et restauration : BRIFARE Charline

Nos objectifs pédagogiques

- Favoriser la vie collective

- Favoriser ’épanouissement de U'enfant et 'autonomie dans la structure
- Favoriser le choix de ’'enfant

- Sensibiliser les enfants au développement durable

- Développer ’imaginaire

Les groupes

3/4 ans Péri 30 places CL 24 places 3 animateurs.
5/7 ans Péri 38 places CL 28 places 3 animateurs.

8/11 ans Péri 42 places CL 24 places 3 animateurs.




Taux d’encadrement périscolaire : 1 animateur pour 10 enfants de moins de six ans, 1
animateur pour 14 enfants de plus de six ans.

Taux d’encadrement centre de loisirs : 1 animateur pour 8 enfants de moins de six ans, 1
animateur pour 12 enfants de plus de six ans.

L'accueil périscolaire 2023/2024

Matin 7h a 8h15 Soir 16h15 a 19h

- Moyenne 34 enfants accueillis matin, augmentation de 3.69 %
- Moyenne 79 enfants accueillis soir, augmentation de 5.03 %
- 4 groupes scolaires 32 459 heures réalisées.

L'accueil mercredis 2023/2024

7h a2 18h30 journée/ demi-journée avec ou sans repas

- Moyenne 26 enfants moins 6 ans accueillis.

- Moyenne 37 enfants plus de six ans accueillis.
Moyenne total 63 enfants accueillis chaque mercredi.
Augmentation de 5.10 %.

15 832 heures réalisées au total.

Listes des familles par communes, 172 familles accueillies

Boége 62

Bogeve 4
Burdignin 12
Fillinges 2
Habeére-lullin 24
Habére-poche 14
Lullin 1

- StAndré 21

Saxel 16
Vétraz-Monthoux 1
Villard 15

Fonctionnement du mercredi (Activités au choix des enfants mises en place
chaque jour)




- Jeux sportifs ou motricité jeux collectifs / Activités manuelles / Cuisine préparation du
goQter/ Jeux libres / Ponctuellement Journées a themes sorties.

L'accueil vacances 2023/2024

7h a2 18h30 journée/ demi-journée avec ou sans repas

Moyenne des enfants accueillis par période :

Automne 31 enfants - 6ans 27 enfants + 6ans total 58 enfants accueillis + 7.71 %
Hiver 23 enfants - 6ans 27 enfants + 6ans total 51 enfants accueillis + 24 %
Printemps 20 enfants - 6ans 25 enfants + 6ans Total 45 enfants accueillis + 11 %
Juillet 32 enfants - 6ans 44 enfants + 6ans Total 76 enfants accueillis + 15 %

Ao(t 16 enfants - 6ans 26 enfants + 6ans Total 42 enfants accueillis - 2.73 %

- 10 896 heures réalisées moins de six ans.
- 13660 heures réalisées plus de six ans.

- 24 556 heures réalisées au total vacances

Listes des familles par communes, 100 familles accueillies
Boége 37

Bogeve 3
Burdignin 6
Fillinges 1
Habeére-Lullin 15
Habére-Poche 10
Lullin 1

Saxel 6

St André 11
Vétraz-Monthoux 1

Villard 9




Thématique des vacances:

Harry Potter & les animaux fantastiques Cette année, Poudlard a ouvert ses portes pour
accueillir le concours de beauté des animaux fantastiques. Trois créatures ont été
sélectionnées...

Direction U'espace Deux semaines. C’est le temps qu’il nous restait pour trouver tous les
échantillons pour la Terre. Nous sommes partis avec la CC’s Rocket pour découvrir
l'espace.

Lanimal totem Les enfants se sont transformés en petits aventuriers. Voyage autour des
animaux, découverte de la jungle, de la savane et des fonds sous-marins

Disney perd les pédales Trois semaines en compagnie d’un petit animal qui cherchait
désespérément son dessin animé. C’est avec l’'aide des enfants et de quelques
personnages de Disney, qu’il est parti a 'aventure pour rentrer aupres de sa famille.

Les sorties:

Lac de passy-2 bus 1430 €

Accrobranche morillon-2 bus 1132 €/entrées 1220 €
Parc et cabane bogeve-2 bus 990 €

Randonnée Miribel 67 € essence minibus prét St André

Les aigles du Léman-2 bus 1130 €/entrées 720 €

Les projets de ’année :

E-Colab
Les objectifs :
e Développer du partenariat avec ’école, le service de restauration.

» Améliorer les équipements extérieurs en continuité avec le label E3D (Ecole en
démarche de développement durable).

* ENCOURAGER la participation des enfants et de leurs familles dans le projet.

e Développer le bien-étre des enfants




Dépenses Recettes Dépense a venir (devis)
Ludimalle 231,80 € [Marché de noel 570€ Marquage au sol 5512,80€
Boite a livre 302,52 €|Vide ta chambre 250€ Pergola devis 1700€
Banc de 'amitié 849,48 €|Vente initiative 45165€
Poulailler 882,95 €|Don 300€ Total AR
Subvention exceptionnelle Saxel 1000€
Subvention fond développement 3000€
vie associative
» Total 2266,75 5572¢€
{ ~ |Restanta débloguer 3304,90€

Reste a venir marquage au sol, coin Zen et le coin théatre.

Projet mixité

Les objectifs :

e Quvrir les esprits sur les autres et soi-méme
e stopper les préjugés

e créer du lien avec des enfants d’un autre centre

Rencontres : Le centre de la bergue est venu deux fois aux Culottes Courtes :

® jeux de connaissances

e confection d’une tartiflette
¢ recherches sur la mixité

e initiation zumba

e discussion sur le parcours et les emb(iches du professeur de zumba

A venir : c’est au tour des culottes courtes de découvrir le centre de la bergue et son

fonctionnement :
e projet initiation boxe
¢ grand jeu final avec Tous les intervenants du projet

* exposition des recherches et du projet



Un petit coup d’ceil sur ’année a venir

Journées athémes:

- Cocooning Journée a 'envers / Journée carnaval / Journée meilleur(e) patissier(e) /
Journée Mario Kart / Journée Mexique / Journée défi nature / Journée
intergénérationnelle.

Thémes Vacances :

Automne : Les enquétes

Hiver : Star Wars

Printemps : Les métiers

Juillet : Koh Lanta, Fort boyard, Pékin Express

Ao(t: Les éléments

Projets :

Correspondance / Mexique / Journée des anciens Mixité

Evénements:

Marché de Noél/ Vide ta chambre

Bilan moral

Une année de travail moralement compliquée pour ’ensemble de notre équipe suite a
plusieurs événements tragiques qui nous ont tous fortement impactés.

Nous avons fait de notre mieux face a cette situation et avons trouvé du réconfort dans
les yeux des enfants. Merci au soutien des familles.

Nous constatons une augmentation globale de tous nos accueils qui semblent aller vers
le haut depuis trois ans.

Afin de pallier a cette demande grandissante, un animateur supplémentaire a été
recruté ainsi qu’une secrétaire a mi-temps pour un renfort administratif. Nous avons




également ouvert un poste pour Uentretien et le service de cantine, soit 3 personnes
supplémentaires en 2024.

La panne de courant qui a touché le batiment en juin a également créée beaucoup de
complications en pleine période d’inscriptions, mais nous avons su nous adapter au
plus vite.

Nos besoins

L'ouverture d’une salle supplémentaire semble nécessaire.
Nous en avions déja parlé 'année derniéere et les chiffres confirment le besoin.

Elle permettrait au groupe des grands d’avoir une salle adaptée et chaleureuse. Cela
éviterait la manutention quotidienne, car ’équipe déplace des bancs et des tables dans
le hall tous les jours.

Cela permettrait également d’avoir un espace dédié au sport et aux jeux dans le hall
pour la saison hivernale, ce qui n’est actuellement pas possible comme nous
accueillons déja le groupe des grands.

Un dossier de financement pourrait étre mis en place avec la Caf qui propose des aides.
Cette piste devra étre étudiée avec la mairie de Boége.

Besoin de renouveler le mobilier (canapés, meubles de rangements, tables et bancs
pliables, tapis)

Les Subventions

_ : 2022/2023
. Montant D dé | Participation Heures Part| Hnuns(l Total hw:n Total Demandé loumnm
G 1,02 [Mer / Vac / Péri | 1656400 | 947200 | 2603600 | ¢ 26 556,72 | : 3 | T |
1€ 1,02 Mer / Vac [ Péri | 000 | 8000 | 8000 |¢ 81,60 | ¢ 51,60 | k.
I 1,02 [Mer / Vac / Péri | 120275 | 317200 | 437475 |¢ 446225 | ¢ 2962.2 ’t,
IG 102 [Mer/Vac/Péri | 98250 | 516400 76140507_( 026943 « o A | 2 .
G 1,02 [Mer / Vac / Péri | 59625 |411200| 470825 |¢ 3802,82 | ¢
I 1,02 [Mer / Vac / Péri | 304050 | 218000 | 522050 |¢ 532891 | ¢
G 1,02 [Mer / Vac / Péri | 310975 | ):os,oo. 521775 | ¢ 5$322,11 | ¢ |
¢ 1,02 |Mer / Vac / Péri | 193475 | 432400 | 625875 | ¢ 638393 | ¢ 431023 |
27 430,50 13061200 5804250 ¢ 5920335 « 13 982,67
| Montant Demandé Partiipath _Heures Péri Heures CL Total heures|  Total Demandé REEL | Total Demandé REEL (Avec Déduction Personnel Bodge) | Total PAYE |
s 102 Mulmxvn. | 1656400 | 947200 | 2603600 [ € 2655672 | € . = 18892,12 | €23 500,00 | ¢
| 102 Mev/\uc/Pcn 0,00 80,00 8000 |C 81,60 | ¢ T = T T g 51790.(77 |
1,02 [Mer / Péri Maternelle 256725 | ¢ 261860 | € 261860 | € 150000 |-€ 11
n Mer / Vac 516400 | 516400 | I 422932 ¢ 422932 € 418200 |-¢
Mer / Vac 411200 | 411200 |¢ 3367,73 | ¢ 3367,73 | € 341296 |
| 1,02 |Mer / Vac / Péri | 304050 | 218000 | 522050 |¢ 532891 ¢ 532491 | € 532491 | ¢
=% 1,02 [Mer / Vac / Péri | 310975 210800 | 521775 e e 70 L0 R e e i e L S s e a5 oY) A(Asr}zgn —
1,02 |Péri C1osa7s N 1575 [« 197345 € 197345 € 197370 | € 026
24968,25 | 25364,00| 5033225 | € 4947442 € 41809,82 | €A5215,68 | « 120596




Les missions du conseil collégial

En étroite collaboration avec la Direction, Audrey et Morgane...

Gestion Administrative/Structure
¢ Aide a la gestion de la vie de la structure.
¢ Aide a la gestion des différents probléemes survenant dans la structure.

* Aide a la préparation, l'organisation et la présentation de 'Assemblée Générale
annuelle.

e Gestion des statuts de l’association.

Gestion Comptable
¢ Etablissement du Budget Prévisionnel.

¢ Collaboration avec la commune de Boége (Mairie) et les autres communes de la Vallée
Verte.

¢ Collaboration avec le cabinet comptable (suivi régulier et validation Bilan Comptable).
¢ Gestion des rendez-vous avec les différents partenaires financiers.

* Gestion Procurations Bancaires.

* Remise des Cheéques en Banque et des Tickets CESU.

¢ \Versement des salaires (virements bancaires).

Gestion Ressources Humaines
¢ Aide a la gestion de ’équipe et des problemes.
¢ Validation des demandes de U'équipe par rapport aux formations.

¢ Participation aux évaluations individuelles/entretiens annuels de ’équipe (notamment
Direction).

¢ Participation aux procédures de recrutement en concertation avec la Direction.
Projets

e Améliorer la communication avec la communauté des parents pour le soutien de
divers projets pédagogiques.

e Démarchage, prise de contact, rencontres et négociations avec de nouveaux
partenaires pour le soutien de divers projets pédagogiques.




Bilan financier 2023

PROVENANCE DES RECETTES 2023

$ 157 DU
64[ DU TOTAL
TOTAL o

| Subv. org. soclaux

216 778 £

+12/. (2023/2022)

Accueil o
(pa rentS) 12 3814 9162 €

Cotisations Autres

UTILISATION DES RECETTES 2023

263 418 € 65 262 £

+77.(2025/2022)

+17#7 (2025/2022)

Fonctionnement

Salaires verses 6 | e

ol autres Reésultat




CHARGES EXTERNES (DETAIL)
TN TR BT R

65 262 €

+7/.(2025/2022)

Fonctionnement

ALLres services extdrieur 2 € 190 ¢
L DTA ALY 51 .3';‘ﬂ

BILAN FINANCIER 2025

4

RESULTAT :

RECETTES ~ DEPENSES 2023 = +6 140 €
= 1,7/, DES DEPENSES PREVISONNELLES 2024

PROJECTIONS POUR 2024 :
RECETTES - DEPENSES 2022 = +8 397 € ,
= 2,57, DES DEPENSES 2023 DEPENSES TOTALES = +8,4/
RECETTES ACCUEIL = +4 7

RECETTES COTISATIONS = +2,5 /.



Votes

149 personnes dont 23 représentées ont voté le bilan moral et financier 2023.

Nous accueillons 4 bénévoles pour rejoindre le conseil collégial :

- BALCERSKI Anne-Laure.
- BOSSON Steeve.

- CROS Sophie.

- FOLLET Stephanie.

Remerciements

Nous remercions notre équipe pour leur énergie et leur motivation a se renouveler dans
leurs animations.

Nous remercions les bénévoles qui participent a la vie de l'association.

Nous remercions la mairie de Boége, qui met a disposition et gere le co(t financier du
batiment. Sans cela, nous ne serions pas a méme d’avoir un bilan positif.

Nous remercions également les élu(e)s locaux dans leur soutien au quotidien, ainsi que
le service technique avec qui nous travaillons régulierement.

Nous remercions 'ensemble des communes participantes et le conseil général, étant
pleinement conscients des efforts que nous leur demandons chaque année. Ces
subventions sont essentielles a notre association et participent a renforcer notre budget
pour assumer les co(ts qui ne cessent d’augmenter.

Nous remercions la communauté de communes de la Vallée Verte, elle nous a laissé
utiliser le gymnase au mois de juillet pour le plus grand bonheur des enfants et nous a
permis avec ses équipements de proposer du sport (ping-pong, volley, gymnastique).

Merci également a Valérian et Germain qui, dans le cadre du projet E-Colab nous ont
accordé de leur temps.

Nous remercions la mairie de Saxel qui nous a accordé une subvention exceptionnelle
de 1000 € pour le projet E-Colab.

Nous remercions la mairie de St-André qui nous préte tres régulierement son minibus
pour les sorties.




Merci a U'école de Boége qui nous donne acces au matériel de radio, ce qui promet de
beaux projets en perspective.

Merci aux enfants et aux parents de nous faire confiance et pour leurs petites attentions
au quotidien.

Signatures

Boége, le 3 octobre 2024

CROS Sophie.
7

FOLLET Stephanie

TELLIER Fanny




